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Ein Eigenprojekt des Instituts fiir Jugendkulturforschung in Koopera-
tion mit tfactory.

Die Inhalte des vorliegenden Studienbandes unterliegen dem Urhe-
berrecht. Jede Form der Verwertung oder auszugsweisen Wiederverdf-
fentlichung bedarf einer Genehmiqung des Instituts fiir Jugendkultur-
forschung bzw. der tfactory.

Aus Griinden der besseren Lesharkeit wurde im folgenden Text die
mannliche Form gewahlt. Die Angaben beziehen sich jedoch auf
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Werthaltungen, Einstellungen, Freizeitgestaltung, von Konsumpréferenz bis hn zu Musikvorlieben —
wir verstehen genau, was die Jugendlichen bewegt. Unseren Schwerpunkt setzen wir auf qualitative
Analysen und denken uns, dank klassischer Marktforschungsinstrumente sowie durch laufende Er-
forschung ihrer Lebenswelten, in die Kopfe der Jugendlichen hinein. Durch unsere Sitze in Wien und
Hamburg sind wir genau dort vor Ort, wo Sie uns bengtigen.

WAS Wk BIETEN:

« Research: Unter Einsatz von qualitativen und quantitativen Methoden wird der intensive
Kontakt zur Zielgruppe hergestellt und ihr Alltag durchleuchtet. Ob im Gesprach in Gruppen-
diskussionen zu den verschiedensten Themen oder direkt vor Ort, wo sie von jungen Spezialist-
Innen beim Shopping oder beim Weggehen am Abend begleitet werden - tfactory heftet sich an
ihre Fersen und sorgt vor allem auch fiir die ausreichende Motivation, damit die Einblicke auch
zugelassen werden.

« (onsulting: Unsere Experten verfiigen sowohl iiber den nétigen wissenschaftlichen Background
als auch iiber umsetzungsorientiertes Marketingwissen. Ob im Vorfeld eines Produkt-Launches,
der Bestimmung der Kommunikationsausrichtung oder einer Markenpositionierung — bei uns
konnen Sie gezielt und punktgenau unser Knowhow fiir lhre Problemstellungen abrufen.

« Seminare, Workshops und Vortrdge: Als Keynate-Speaker, fiir Impulsreferate, Vortrage,
Workshops, Seminare oder Moderationen — unsere Expertinnen stehen lhnen mit lhrem
umfangreichen Wissen zu jungen Zielgruppen zur Verfiigung.

RONTRAT:
Tel: +43 (1) 595 25 66

Fax: +43 (1) 595 25 66 - 20
http://wwuw.tfactory.com
E-mail: trend@tfactory.com

tfactory arbeitet in klassischen Bereichen wie Produkt-, Werbemitteltests oder Markenanalysen bis
hin zu Konzeptentwicklungen unter Einbeziehung der Zielgruppe fiir Unternehmen wie Coca-Cola,
Universal Music, Red Bull, PEZ oder Salomon in Osterreich und Deutschland.

Die Fokussierung ausschlieBlich auf junge Zielgruppen und die laufende Beobachtung der relevanten
Lebenshereiche erlauben der tfactory, Kunden in allen marketingrelevanten Fragen zu beraten.
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